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Informafii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Asistent comunitar
2. Nivelul postului: Funclie contractuld de execulie
3. Scopul principal al postului: Asigurd, fumizarea de servicii integrate,

medicale gi sociale, flexibile gi adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in
mediul in care acegtia trdiesc prinutilizarea eficientd a serviciilor acordate in
cadrul pachetului debazd, punerea accentului pe prevenfie gi continuitate a
serviciilor.
Condifii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii: Studii medii
2. Perfecfiondri (specializdri) - sd urmeze cursuri de perfec{ionare profesionald
conform O.U.G NR.57l2019 privind Codul administrativ , cu modificdrile si
completdrile ulterioare.
3, Cunoqtin{e de operarelprogramare pe calculator (necesitate gi nivel):

Word - bine
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoagtere): nu este cazul .

5. Abilitefl, calitdli $i aptitudini necesare: capacitatea de implementare,
capacitatea de arezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitefllor, capacitarea de autoperfeclionare qi de valorificare a
experienlei dobAndite, capacitatea de analizd, qi sintez6, creativitate qi spirit de
iniliativb, capacitatea de planif,rcare gi de a acliona strategic, capacitatea de a
lucra independent, capacitatea de a lucra in echipd gi competenld in gestionarea
resurselor alocate;

6. Cerinfe specifice: delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit
in anumite condijii.
7. Competenla managerialS (cunogtinJe de management, calitSli gi aptitudini

manageriale):
o Confidenlialitate;
o initriativd;
o fermitate:



o perseverenla;
. exigenle;
. tenacitate

Atribufiile si responsabilitatile postului:
ldentificd familiile cu risc medico-social din cadrul comunitdlii;
Determind nevoile medico-sociare are populaliei cu risc;
culege date despre starea de sdnitate a familiilor din

comunS;
Stimuleazd actiuni destinate protejdrii sdndtdlii;
Asigurd asistenla medicald in unitdtile de invdtdmAnt de pe raza

comunei;
ldentificd, urmdregte gi supravegheazd medical gravidele cu risc

medico-social in colaborare cu medicul de familie 9i cu asistenta din
cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a
conditi i lor favorabi le dezvoltdri i nou-ndscutul u i ;

Efectueazd vtzite la domiciliul lduzelor, recomand0nd mdsurile
necesare de protectie a sdnatdtii mamei gi a nou-ndscutului;

In cazul unei probleme sociale, ia legdtura cu functionarii publici
din cadrul Serviciului public de asistentd sociald si medicald comunitard
din aparatul de specialitate al primarului comunei pentru prevenirea
abandonului.

Supravegheazd Tn mod activ starea de sdndtate
copilului mic;

a sugarului gi a

Promoveazd necesitatea de aldptare gi practicile corecte de
nutri!ie;

Pafticipd, in echipd, la desfdgurarea diferitelor acliuni colective, pe
teritoriul comunei: vaccindri, programe de screening populalional,
implementarea programelor nationale de sdndtate;

Pafticipd la aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a
eventualelor focare de infeclii;

indrumd persoanele care au fost contaminate pentru controlul
periodic; .

semnaleazd mediculuide familie cazurile suspecte de boli
transmisibile constatate cu ocazia activitdtiror in teren;.

Efectueazd vizitela domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratali
la domiciliu gi urmdregte aplicarea mdsurilor terapeutice recomandate de
medic;

Urmdregte 9i supravegheazd in mod activ copiii din evidenla
speciali (TBC, HIV/SlDA, prematuri, anemici etc,);

ldentificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie gi
contribuie la Tnscrierea acestora; .

Urmdregte gi supravegheazd activ nou-ndsculii ale cdror mame nu
sunt pe listele medicilor de familie;



Organizeazd activitSli de consiliere gi demonstralii practice pentru
diferite categorii populationale;

Se preocupd de identificarea cazurilor de violenld domesticd, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din
familiile vulnerabile;

Efectueazd activitati de educalie pentru sdndtate Tn vederea
adoptdrii unui stil de viatd sdndtos

Creeazd rapoarte, documente, situalii, studii, evaludri referitoare la
activitatea specificd comparlimentului sdu;

Depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar 9i proces-verbal
de predare-primire documentele create in cursul unui an calendaristic,
grupate in dosare, potrivit problematicii gi termenelor de pdstrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

Asiguri buna Tntrelinere a mobilierului, obiectelor gi bunurilor,
precum gi buna funclionare a aparaturii electrice, electronice gi
informatice date in responsabilitate gi cuprinse in figa de inventar, iar in
cazul unor deteriordri sau defecliuni anunld cu celeritate geful serviciului
administrativ gi de gospoddrie comunald sau referentul cu atribulii in
domeniul informatic, dupd caz;

se preocupd in permanenld de pregdtirea sa profesionald,
intocmind o listd care sd cuprindd actele normative care reglementeazd
activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin caie
se m od ifi cdlco m p I e teazdl apro bd a cestea ; Actu a I ize azd gi u rm d regte
zilnic programul informalional pus la dispozilia instituliei.

Elaboreazd proiectele de acte de autoritate gi a altor reglementdrii
specifice autoritdtilor administralie publice locale pentru domeniul sdu de
activitate:

Asiguri promovarea imaginii administraliei publice locale potrivit
atribuliilor date in competenla sa;

Participd la gedinlele Consiliului Local dupd caz;
Cunoaqte qi respectd conJinutul documentelor relevante pentru munca sa:

ROF, ROI, Codul etic Ai al procedurilor operalionale qi de sistem (SCIM-
sistemul de control intern manaserial).

indeplinegte oricare altS atribulii prevdzute de lege sau
incredinlate de cdtre primarul comunei,
Identificarea funcfiei pubtice corespu nziltoare postului
1. Denumire: Asistent comunitar
2. Clasa:II
3 . Gradul professional:superior
2. Vechimea in specialitate necesard: - 5 ani

Sfera relalionald a titularului postului
1. Sfera relalionald internd:



a) Retafii ierarhice:
- subordonatfa!d, de: Secretar general al u.a.t.
- superior pentru: -
b) Relafii funcfionale: cu toate compartimentele din aparatul de speci alitate al
primarului qi dispensarul uman din localitate
c) Retafii de control:- nu este cazul
d) Relafii de reprezentare: de reprezentarc a institutiei prin dispozitia

superiorului ierarhic
2 .Sfera relulio nald externd:
a) cu autoritifi gi institufii publice: in mdsura in care activitatea sa o cere
b) cu organiza{ii interna(ionale: in mdsura in care activitatea sa o cere.
c) cu persoane juridice private: in mdsura in care activitatea sa o cere.
3.Limitele de competenta: actioneaza conform atributiilor stabilite in fisa
postului si in baza dispozitiilor superiorului ierarhic.
4.Delegarea de atribulii:
In perioada concediului de odihnd sau concediu medical este suplinit de
asistent social
intocmit de:
1. Numele gi prenumele: BOGHIANU VASILE
2.Func\iapublicd de conducere: SECRETAR GENERAL coMLrNA
3. Semndtura.........
4.Data intocmirii:

Luat la cunogtinld de cdtre ocupantul postului

1. Numele gi prenumele:

2. Semndtura

3.Data:
Contrasemneazd:
1 .Numele gi prenumele : Cupdreanu Armand-Costinel
2.Funclia:Primar
3.Semndtura
4.Data:


