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FISA POSTULUI
ASISTENT COMUNITAR

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Asistent comunitar

2. Nivelul postului: Functie contractula de executie
3. Scopul principal al postului: Asigura furnizarea de servicii integrate,
medicale si sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in
mediul in care acestia triiesc prin utilizarea eficientd a serviciilor acordate in
cadrul pachetului de bazd, punerea accentului pe preventie si continuitate a
serviciilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii: Studii medii
2. Perfectfiondri (specializiri) — s& urmeze cursuri de perfectionare profesionala
conform O.U.G NR.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completdrile ulterioare.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Word — bine

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul .

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de implementare,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitafilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de analizd si sintezi, creativitate si spirit de
initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a
lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa si competenti in gestionarea
resurselor alocate;

6. Cerinte specifice: delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit
in anumite conditii.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

¢ Confidentialitate;

e initiativi;

e fermitate;



® perseverentd;
® exigentd;
® tenacitate
Atributiile si responsabilitatile postului:

Identifica familiile cu risc medico-social din cadrul comunitaii;

Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

Culege date despre starea de sanatate a familiilor din
comuna;

Stimuleaza actiuni destinate protejarii sanatatii;

Asigura asistenta medicala in unitatile de Tnvatamant de pe raza
comunei;

Identifica, urmareste si supravegheazé medical gravidele cu risc
medico-social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din
cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a
conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului

Efectueaza vizite la domiciliul Iduzelor, recomandand masurile
necesare de protectie a sanatatii mamei si a nou-nascutului:

In cazul unei probleme sociale, ia legatura cu functionarii publici
din cadrul Serviciului public de asistenta sociald si medicald comunitara
din aparatul de specialitate al primarului comunei pentru prevenirea
abandonului;

Supravegheaza in mod activ starea de sanéatate a sugarului sia
copilului mic;

Promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de
nutritie;

Participa, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe
teritoriul comunei: vaccindri, programe de screening populational,
implementarea programelor nationale de sanatate:

Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul
periodic; .

Semnaleaza mediculuide familie cazurile suspecte de boli
transmisibile constatate cu ocazia activitatilor in teren:.

Efectueaza vizitela domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati
la domiciliu i urmareste aplicarea masurilor terapeutice recomandate de
medic;

Urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta
speciala (TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici etc.);

Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie Si
contribuie la inscrierea acestora; .

Urmareste si supravegheaza activ nou-ndscutii ale caror mame nu
sunt pe listele medicilor de familie;



Organizeaza activita{i de consiliere si demonstratii practice pentru
diferite categorii populationale;

Se preocupa de identificarea cazurilor de violent4 domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din
familiile vulnerabile;

Efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea
adoptarii unui stil de viata sénatos

Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la
activitatea specifica compartimentului su:

Depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal
de predare-primire documentele create in cursul unui an calendaristic,
grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite iTn nomenclatorul documentelor:

Asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor,
precum si buna functionare a aparaturii electrice, electronice si
informatice date Tn responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar, iar in
cazul unor deteriorari sau defectiuni anunta cu celeritate seful serviciului
administrativ si de gospodarie comunald sau referentul cu atributii Tn
domeniul informatic, dupa caz;

Se preocupa in permanenta de pregétirea sa profesionals,
intocmind o listd care s& cuprinda actele normative care reglementeaza
activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care
semodifica/completeaza/aproba acestea; Actualizeaza si urmareste
zilnic programul informational pus la dispozitia institutiei..

Elaboreaza proiectele de acte de autoritate si a altor reglementarii
specifice autoritatilor administratie publice locale pentru domeniul s&u de
activitate;

Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit
atributiilor date in competenta sa;

Participa la sedintele Consiliului Local dup caz;

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa:
ROF, ROIL, Codul etic si al procedurilor operationale si de sistem (SCIM-
sistemul de control intern managerial).

Indeplineste oricare alte atributii prevazute de lege sau
incredintate de catre primarul comunei.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
l. Denumire: Asistent comunitar

2. Clasa:Il

3. Gradul professional:superior

2. Vechimea in specialitate necesara: - 5 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald internd:



a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Secretar general al u.a.t.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului si dispensarul uman din localitate

¢) Relatii de control:- nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: de reprezentare a institutiei prin dispozitia
superiorului ierarhic

2.Sfera relationald externd:

a) cu autorititi si institutii publice: in masura in care activitatea sa o cere

b) cu organizatii internationale: in misura in care activitatea sa o cere.

¢) cu persoane juridice private: in misura in care activitatea sa o cere.
3.Limitele de competenta: actioneaza conform atributiilor stabilite in fisa
postului si in baza dispozitiilor superiorului ierarhic.

4.Delegarea de atributi:

In perioada concediului de odihni sau concediu medical este suplinit de —
asistent social

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: BOGHIANU VASILE

2. Functia publica de conducere: SECRETAR GENERAL COMUNA

3. Semndtura ........cceeverennenen

4. Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

................

3.Data:
Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele:Cupireanu Armand-Costinel
2.Functia:Primar

3.Semnétura
4.Data;:




